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Uretimin ve yOnetimin her aqamasmda "Once insan" prensibi ile hareket eden ve Ktiresel
ilkeler S<izleqmesini imzalamrg olan girketimiz;

Qocuk iggi Qahgtrrmanrn Onlenmesi

Qocuk ve geng iggi gahgtrrma usul v'e esaslarma uygun hareket etmeyi ve 15 yagrm

tamamlamamls veya yasal zorunlu e[itim yagrndan ktigtik iqgi istihdam edilmeyece[ini ve
ttim iq ortaklanmrzrnda gegerli yasal zorunluluklara uymalanm saplayaca[rm,

Zorlave Zorunlu Qahgtrrmanrn Onlenmesi
Scizleqme ile ba[lanmrq, borca dayah, kagak, htikiimlii zorla, veya gdniilsiiz iryi
galrqtrrmam ayy fazla mesai uygulamasrnda gtintilltiliik esasrna uymayl,

iq Sa$rg ve Gtvenlilinin Sa$anmasr
iq salh[r ve giivenliEi kiiltiiriinti yagam tarzr haline getirmeyi, tiim faaliyetlerde proaktif bir
yaklaqrm benimsemeyi, ulusal iq sa[hlr ve giivenli[i mevzuatrnda yer alan yiiktimltiliikleri ve
uluslararasr standartlara uymayr, ig kazalarrmn <inlenmesi igin her tiirlti dnleyici tedbirleri
almayr ve ttim gahganlann ig sa[hlr ve gtvenli[i uygulamalanna katiltmmt sa[lamayt ve
gahganlann genel sa[h[rm dn planda tutan bir gahqma sistemi benimsemeyi ve bu konuda
gahganlanmrza siirekli elitim vermeyi,

Orgiitlenme Ozgiirlii[ii ve Toplu Siizleqme Hakluna Saygr Gdsterilmesi

Qahqanlann drgiitlenme 0zgiirliipii ve toplu pazarhk yapma haklanna saygr gdstermeyi,

Aynmcrhlrn Onlenmesi

Qa[ganlarr rk, renk, dil, din, etnik kdken, siyasi gOrti$, medeni durum, yaq, hamilelik, cinsel

tercih veya cinsiyet aynmrna grlre de$il, iqi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam

etmeyi; aynca iicretlendirme, sosyal yardrm, terfi, iqten grkarma ve disiplin uygulamalannt da

bu do[rultuda gergekleqtirmeyi

Disiptin / Kdtii Muamele ve Tacizin Onlenmesi
Ttim ga[ganlara saygrh ve onurlu bigimde davranmayt, scizlii, fiziksel veya psikolojik taciz ya

da kritti muameleye izin vermemeyi,

Qahqma Saatleri
Qaljma saatlerini; yiiriirliikteki kanun ve yiiktimltili.ikler esas almarak insana yakrgrr qekilde

beliriemeyi, fazla mesai gahgma stirelerini yasal siireler ve miiqteri standartla.nna uygun

olmasrm sa[lamayt,

iicret ve Odemeler
Kanunlar ve toplu ig s6zlegmesi ile karara ba$lanan normal ve fazla gahqma ddemelerini

yapmayl, asgari ticiet altinda iqqi gahqtrmamayt, gahqanlara toplu i9 sdzleqmesinde

belirlenmig olan sosyal yardrmlan sa[lamayr


